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______________________________________________ 

                      1. Príhovor predsedu  
_______________________________________________________ 

 

Vážení priatelia, kolegovia, členovia klubu!  

 

Pomaly sa nám končí rok 2018 a onedlho budeme bilancovať 

čo sa nám podarilo a čo nie. To si však rozoberieme až na výročnej 

členskej schôdzi, ktorá sa bude konať 15.2.2019. Ku tomuto vám ešte 

budú, prostredníctvom Spravodajcu č.1/2019,  poskytnuté patričné 

informácie spolu so základnými dokumentmi ktoré budú 

prejednávané. 

Týmto Spravodajcom Vám chcem iba poskytnúť niekoľko 

základných informácií, ktoré boli prejednávané Zväzovou radou ako 

ach informácií zo sociálnej oblasti, ktoré sa nás priamo dotýkajú. 

Do konca roku nás čakajú ešte dve akcie podľa Plánu činnosti 

na rok 2018 a to stretnutie veliteľa s jubilantmi, ktoré sa uskutoční 

dňa 13.12.2018 o 13,00 hod. v objekte kasární SNP, budova č.77 a už 

tradičná Mikulášska zábava ktorá sa uskutoční dňa 15.12.2018 

v priestoroch reštaurácie Gurmán. Verím, že na druhej akcii bude 

veľký počet záujemcov z Vašich radov.  

Nebudem sa viacej rozpisovať, nakoľko v rámci členskej 

schôdze bude prednesený podrobný rozbor našej činnosti v tomto 

roku. 

Do roku nového 2019 Vám všetkým prajem pevné zdravie, 

rodinnú pohodu, spokojnosť a veľa úspechov pri plnení cieľov, ktoré 

ste si pred seba vytýčili.      

       

 

Predseda klubu pplk. v. v. Ing. Josef Surman 

     
 

 

 

 



______________________________________________ 

2.Z jednania Zväzovej rady 
_______________________________________________________ 

 

1.Centrálny výdaj členských preukazov ZV SR 

    Prezídium ZV SR navrhlo vytvoriť centrálnu evidenciu členskej 

základne . Tento návrh, ktorý predniesol prezident Zväzu pplk.v.v. 

Ing. Bitera bol prejednávaný na zasadaní Zväzovej rady dňa 

28.11.2018.  

   Pri diskusii prítomných predsedov jednotlivých klubov boli 

ozrejmené zásadné problémy tohto návrhu, predovšetkým z hľadiska 

Zákona na ochranu osobných údajov, ktorý vstúpil do platnosti 

25.5.2018.  

   Problém bol aj v systéme výdaja nových preukazov člena zväzu, 

ktorý by bol zdĺhavý a zbytočne by uberal z peňazí klubov, ale aj 

prezídia. 

Nové prihlášky by sa museli posielať na sekretariát a tento by po  

obdŕžaní prihlášky (poštou )za člena klubu vydal členský preukaz 

s evidenčným číslom a následne zaslal poštou ČP klubu. Myslím, 

a nie len ja, že je to celkom zbytočné. 

Celý návrh prezídia bol Zväzovou radou zamietnutý. 

 
Na zasadaní vystúpil aj Dr.Kolen s informáciou o valorizácii 

výsluhových dôchodkov v roku 2019. Skrátenú verziu Vám 

predkladám. 

Ministerka vnútra Denisa Saková dňa 13.júna 2018 pre médiá  

povedala, že aktuálna novela je dočasným riešením na rok 2018 

preto, že MF SR malo k nej zásadnú pripomienku (aby sa valorizácia 

VD určovala podľa platného znenia § 68 ods. 16 zákona č. 328/2002 

Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov), osobitný účet 

policajtov je v prebytku, ale osobitný účet vojakov je každý rok 

mínusový. Preto  do budúcna chcú pripraviť taký spôsob valorizácie 

aby to osobitný účet vojakov uniesol. Ministerstvo vnútra 

v spolupráci s ministerstvom financií  bude pripravovať úplne nový 

model valorizácie VD v ktorom by boli jasne stanovené pravidlá ako 

sa valorizuje, aby platil na dlhšie obdobie. 



DÔVODY  PREČO  BY  VALORIZÁCIA  VD  MALA  BYŤ  

VYKONÁVANÁ  PODĽA DÔCHODCOVSKEJ  INFLÁCIE:                                                                                                                            

- Medziročný nárast spotrebiteľských cien, dôchodcovská inflácia  

rovnako pôsobí na poberateľov VD, ako aj SD a na ich životnú 

úroveň                                                                                 

- Na udržanie rovnakej výšky kúpyschopnosti VD  dostatočne 

reflektuje, zabezpečuje dôchodcovská inflácia                                                                                                     

– Z dôvodu nerovnakého nárastu   platov vojakov a v jednotlivých  

ozbrojených, bezpečnostných a záchranných zboroch  sa v roku 2013 

upustilo od valorizácii VD podľa nárastu platov a od 1.7.2018 bolo 

stanovené valorizáciu vykonávať podľa všeobecných predpisov                                                                                                                                                                          

- Nárast hodnostných, funkčných a tarifných platov nebol a možno 

ani nebude každý rok. Preto garantované minimálne 2 % zvýšenie 

ako je vo všeobecnom systéme sociálneho poistenia                                                                                                                                      

 - Valorizácia dávok výsluhového zabezpečenia by sa mala 

vykonávať podľa všeobecných predpisov, čo by zabezpečilo rovnaké 

tempo rastu VD a SD čo by nekritizovali občania a médiá,  čím by sa 

nezvyšovali rozdiely medzi priemernými výsluhovými a starobnými 

dôchodkami čo by prispelo k stabilizácii osobitných účtov                                                                                                                                                                                                               

- Ak tempo rastu valorizácie VD bude vyššie ako tempo rastu 

valorizácie SD, dôjde k zvýšeniu nákladov osobitných účtov ktoré sa 

stanú deficitné                                                                                                       

- Ak sa od roku 2019 a v ďalších rokoch budú  VD valorizované 

podľa dôchodcovskej inflácie s garantovaným minimálnym 2 % 

zvýšením  dôjde k ďalšiemu posilneniu  stabilizácie osobitných účtov  

ktorá sa aj v ďalších rokoch budú zvyšovať                                                                                                                                          

- Ako konštatovala Rada pre rozpočtovú zodpovednosť v Správe o 

dlhodobej udržateľnosti verejných financií v apríli 2014, prijatím 

novely došlo k výraznému zlepšeniu udržateľnosti výsluhových 

penzijných systémov a naviazanie valorizácie na vývoj 

dôchodcovskej inflácie bolo v tomto kontexte jedným 

z najdôležitejších opatrení.  

 - Pri valorizácii VD podľa dôchodcovskej inflácie bude možné 

k ďalšej stabilizácii osobitných účtov  s dôrazom na účet vojakov  

priebežne prijať aj ďalšie opatrenia  k nárastu  platov v zložkách 

ktoré majú vplyv na celkovú výšku platov príslušníkov ozbrojených, 



bezpečnostných a záchranných zborov, čo prispeje k ďalšej 

stabilizácii jednotlivých osobitných účtov  

Z uvedených dôvodov valorizácia dávok výsluhového zabezpečenia 

by mala byť  vykonávaná rovnakým  valorizačným mechanizmom, 

rovnakým spôsobom  ako  valorizácia dôchodkových dávok podľa 

všeobecných predpisov o sociálnom poistení.        

 N Á V R H na legislatívny zmeny v zákone č. 328/2002 Z. z. 

o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov.                                                                                                                                                                                    

Z dôvodu zmeny valorizačného mechanizmu v § 82 zákona č. 

461/2003 Z. z. o sociálnom poistení sa dôchodková dávka zvyšuje 

o percento medziročného  rastu  spotrebiteľských cien za domácnosti 

dôchodcov. Ak by dôchodcovská inflácia bola nízka prechodné 

ustanovení § 293dx na roky 2018 -2021 garantujú najmenej 2 % 

valorizáciu pevnou sumou. Z uvedených dôvodov rovnakú zmenu 

odporúčam zapracovať do § 68 zákona č. 328/2002 Z. z.   

o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov kde navrhujem doplniť 

nový odsek 18 takto:                                                     

„ 68 ods. 18  Od 1. júla 2018 sa výsluhové dôchodky,  invalidné 

výsluhové dôchodky, vdovské výsluhové dôchodky, vdovecké 

výsluhové dôchodky a sirotské  výsluhové dôchodky zvyšujú o 

percento medziročného rastu  spotrebiteľských cien za domácnosti 

dôchodcov ustanoveného vo všeobecných predpisoch  o sociálnom 

poistení  na kalendárny rok, v ktorom sa tieto dôchodky 

z výsluhového zabezpečenia zvyšujú, najmenej o pevnú sumu určenú 

2 % z priemernej mesačnej sumy príslušnej  dôchodcovskej dávky  

vykázanej Sociálnou poisťovňou k 30 júnu  kalendárneho roka, ktorý 

prechádza  príslušnému kalendárnemu roku .“ 

O P A T R E N I A  k stabilizácii osobitného účtu vojakov.                                    

Z dôvodu urýchlenia,  zabezpečenia stabilizácie osobitného účtu 

vojakov je súčasne nastavený systém potrebné zmeniť, riešiť prijatím 

takých systémových opatrení ktoré by v čo najkratšom časovom 



horizonte zabezpečili  jeho stabilizáciu.  Z dôvodu nezáujmu o službu 

v OS SR, (každým rokom sa početný stav znižuje)  je potrebné 

zatraktívniť, zvýšiť prestíž zamestnania profesionálneho  vojaka 

zvýšením záujmu o túto službu, vrátane aktívnych záloh.  Je to 

možné dosiahnuť aj väčším nárastom platov  ako je avizované  10 % 

zvýšenie v štátnej a verejnej službe. Možno aj  úpravou jednotlivých 

zložiek ktoré majú vplyv na nárast celkového platu vojakov a 

celkovým zlepšením podmienok pre službu v OS SR atď. Vykonanie 

takýchto a ďalších  opatrení prispeje k zatraktívneniu služby vojakov 

a k naplneniu chýbajúcich asi 4.000 vojakov, čím dôjde k zvýšeniu 

odvodov na dôchodkové zabezpečenie, ktoré prispeje k stabilizácii 

osobitného účtu vojakov. Takéto opatrenia prispejú k  zvýšeniu 

záujmu o službu v OS SR, ako aj k stabilizácii osobitného účtu 

vojakov. V súčasnosti ministerstvo obrany posudzuje  dve varianty 

ako tento stav riešiť. Niektoré z uvedených opatrení k stabilizácii 

osobitného účtu vojakov je možná diferencovane vykonať aj  

v jednotlivých ozbrojených, bezpečnostných a záchranných zboroch 

aj keď valorizácia v roku 2019 a v ďalších rokoch by sa vykonávala 

podľa dôchodcovskej inflácie.  

Uvidíme akú novelizáciu zákona č. 328/2002 Z. z. o sociálnom 

zabezpečení policajtov a vojakov, aké opatrenia pre valorizáciu VD  

a stabilizáciu  osobitných účtov v roku 2019 a pre ďalšie roky  

pripravuje ministerka vnútra Denisa Saková a minister obrany Peter 

Gajdoš prijať.  Bolo by vhodné, aby sa do avizovanej prípravy 

novelizácii zákona o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov  

zapojili  občianske združenia so vzťahom k ozbrojeným silám, najmä 

Klub generálov SR, Zväz vojakov SR, Vojenský veterán Bratislava 

a ďalšie, ako aj APVV. 

 

 

 

 

 

 

 

 



_______________________________________________________ 

3. Priemerný vek dožitia vojenského dôchodcu v SR 

_______________________________________________________ 

V poslednom období sa diskutuje na tému priemernej dĺžky života a 

spôsobe výpočtu či zastropovania veku odchodu do dôchodku. 

Európska komisia (EK) vo štvrtok zverejnila správu o zdravotných 

profiloch 28 členských krajín EÚ za rok 2017. Podľa správy sa 

zdravotný stav obyvateľov Slovenska od roku 2000 zlepšil, stále však 

zaostáva za priemerom EÚ. Z analýzy vyplýva, že obyvatelia 

Slovenska žijú dlhšie, pretrvávajú však rozdiely v strednej dĺžke 

života podľa pohlavia a sociálno-ekonomických skupín.  

Stredná dĺžka života pri narodení v roku 2015 bola na Slovensku 76,7 

roka, čo predstavuje zvýšenie oproti 73,3 roka v roku 2000. Stále je 

to však takmer o štyri roky menej ako priemer EÚ. Najlepšie si v 

týchto ukazovateľoch vedú Španieli a Taliani (83 rokov), najhoršie 

občania Litvy a Bulharska (74,5 roka). 

Na Slovensku podľa správy pretrváva veľký rozdiel medzi 

pohlaviami – muži sa dožijú v priemere o sedem rokov menej 

(73,1) ako ženy (80,2) – a veľké rozdiely sú aj medzi sociálno-

ekonomickými skupinami. Osoby s nízkou úrovňou vzdelania žijú v 

priemere o desať rokov kratšie ako osoby s vysokoškolským 

vzdelaním. 

Zaujímalo ma teda, ako sú na tom vojenskí dôchodci (VD). Podľa 

informácií, ktoré sme získali, ku dňu 31.12.2016 VUSZ evidoval 14 

911 VD. Ku dňu 31.12.2017 ich VUSZ evidoval viac, bolo ich 15 

023 VD. Len pripomeniem, že k 31.12. 2017 slúžilo v OS SR 12 309 

vojakov. Výsluhových dôchodcov bolo teda viac, čo je hlavnou 

príčinou deficitu nášho sociálneho účtu. To je ale dôsledok 

predchádzajúcich masívnych redukcií ozbrojených síl. 

V roku 2017 zomrelo 255 VD, čo je 1,7% z celkového počtu. Jednalo 

sa prevažne o mužov, sú medzi nimi iba dve ženy, čo bolo prirodzene 

spôsobené tým, že v dobe ich aktívneho veku v armáde slúžili hlavne 

muži. Zaujímavé je i vekové rozloženie, najmladší zosnulý mal 34 

rokov, najstarší 98 rokov. Najviac nás opustilo osemdesiatnikov, 
bolo ich až 101 a deväťdesiatnikov bolo 23. Priemerný vek dožitia 

VD v roku 2017 tak bol 75,5 roku, čo je u mužov o 2,4 roku nad 



priemerom Slovenska. Je to potešujúca správa, hoci nesmieme 

zabúdať, že tieto čísla sa dotýkajú prevažne mužov narodených v 

dvadsiatych a tridsiatych rokoch minulého storočia. Ja ale 

predpokladám a dúfam, že  i pre tých neskôr narodených 

budú štatistiky pokračovať priaznivým smerom a vek dožitia sa bude 

naďalej predlžovať. Závisí to i od nás samých, ako sa k svojim 

životom a svojmu zdraviu budeme stavať. 

 

 

 

 

 

Sme tesne po dňoch, keď spomínali na našich blízkych, priateľov i 

kolegov, ktorí už nie sú s nami. Spomínajme na nich s  pietou a 

pokojom v srdciach. 

Česť ich pamiatke! 
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______________________________________________________ 

4.A ako to je to je so starobnými dôchodcami v našom regióne ? 

______________________________________________________ 

Počet dôchodcov a priemerná výška vyplácaných dôchodkov 

 k 31.12.2017okres Martin 

     
Druh dôchodku 

počet dôchodcov 
priemerná výška dôchodku v 

€ 

muži ženy muži ženy 

Starobný sólo 7 298 7 763 478,17 390,56 

Starobný v súbehu s vdovským x 4 644 x 484,03 

Starobný v súbehu s vdoveckým 812 x 552,97 x 

Starobný spolu 8 110 12 407 485,66 425,54 

     Vysvetlivky 

    sólo - samostatne vyplácaný dôchodok 

   priemerná výška dôchodku vyplácaného v súbehu s pozostalostným je vypočítaná 

 z obidvoch dôchodkov  

    

     K 31.12.2017 poberalo v okrese Martin samostatne vyplácaný starobný dôchodok 

nižší ako 348 €:  902 mužov a 2 838 žien. 
   

     V Martine 16.3.2018 
    Ing. Anton Báthory 
    



POZVÁNKA NA  SPOLOČENSKÉ 

POSEDENIE 
    

 
 

 

Rada Klubu ZV SR pri VÚ 8009 Martin 

Vás pozýva na tradičnú Mikulášsku zábavu 

dňa 15.12.2018 o 16.00 hod.  
v známom prostredí reštaurácie Gurmán na Podháji. 

Vstupné:  12,- € na osobu.  

Bohaté občerstvenie, tombola! Do tanca i na počúvanie bude hrať 

živá hudba produkovaná našim obľúbeným Mirkom Bombom. 

V prestávkach voľné spevácke vystúpenia. PRÍDE AJ MIKULÁŠ !!  

Záujemci nech sa nahlásia telefonicky na číslo 4284455 alebo 0904 

999 602 najneskôr do 10.12.2018. 

Prosíme o ceny do tomboly. 

Pre Vašich dobrých známych môžete priniesť darčeky, ktoré Mikuláš 

odovzdá. 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


